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Capitolul I: DISPOZITII GENERALE

In conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (denumit in continuare ROFUIP), aprobat prin
OMEN nr. 5115/13.01.2015, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
Legea protectiei muncii (90/1996), Legea 53/2003 (Codul Muncii), Legea nr. 349 pentru prevenirea si
combaterea efectelor si a consumului de tutun (Monitorul Oficial al Romaniei nr. 435/21.06.2002),
Hotérarea Consiliului de Administratie din 11.09.2015 de modificare a Regulamentului intern al
Colegiului National ,,George Cosbuc” din Cluj-Napoca (denumit in continuare CNGC), functioneaza
urmatorul Regulament Intern (denumit in continuare RI).

Art. 1. Acest regulament se aplica in incinta liceului si in spatiile anexe (curte, alei de acces), pentru
elevi, cadre didactice, parinti (tutori), personal didactic auxiliar, personal nedidactic.

Art. 2. Regulamentul Intern ofera, potrivit Constitutiei si Legii Educatiei Nationale, cadrul
organizatoric de exercitare a dreptului la educatie indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta
politica sau religioasa etc.

Art. 3. In cadrul liceului sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea
activitatilor de organizare si de propaganda politica sau a celor de prozelitism religios, orice forma de
activitate care incalcd normele generale de moralitate, primejduind sanatatea fizica sau psihicd a
elevilor.

Art. 4. Prezentul regulament cuprinde norme si reguli specifice activitatii care se desfagsoard in CNGC.
Atat acestea, cat si celelalte indatoriri stipulate Tn documenentele oficiale ale statului roméan sunt
obligatorii pentru tot personalul salariat al CNGC, pentru elevii acestuia si pentru parinti/reprezentantii
legali ai acestora.

Capitolul II: ORGANIZAREA ACTIVITATII SCOLARE

Art. 5. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator, iar
structura anului scolar se stabileste prin ordin al ministrului educatiei nationale.



Art. 6. Activitatea scolard este organizatd in cursuri de zi, clasele se constituie in functie de oferta
educationald, de limbile moderne care se studiaza, de optiunile elevilor si ale parintilor.

Art. 7.
(1) Activitatea scolara incepe in fiecare zi (luni — vineri) la ora 08.00. Durata orei de curs este de
50 de minute, iar pauza este de 10 minute, cu exceptia pauzei mari, care este de 20 minute,
intre orele 10.50 si 11.10.
(2) Cursurile se desfasoara intr-un singur schimb:
- 08.00-12.00/13.00 — clasa pregatitoare si ciclul primar;
- 08.00-14.00/15.00 — ciclul gimnazial si ciclul liceal.
(3) Pregitirea suplimentara a elevilor din ciclul primar :
- 12.00/13.00 — 16.00
(4) In situatii deosebite, ca, de exemplu, epidemii, calamititi naturale etc., cursurile scolare pot
fi suspendate pe o perioada determinata.
(5) Suspendarea cursurilor scolare se poate face la cererea directorului, dupa consultarea
sindicatelor, cu aprobarea inspectorului scolar general.
(6) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de Consiliul de administratie al
unitagii de Invatdmant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

(7) Programul de lucru pentru serviciile din liceu este urmatorul:
- secretariat: luni-vineri: 07:30-16 :00
= programul cu elevii/publicul este de la 10:50 la 15:00

- contabilitate: luni-vineri: 07:30-15:30

- biblioteca: luni-vineri: 08:00-16:00

- informatician: luni-vineri: 08:00-16:00

- cabinet medical: luni-vineri: 08:00-15:00

-personalul de curatenie luni-vineri 06—14 :00 si 14 :00-22 :00

= cu exceptia vacantelor (07:00-15:00)

-personalul de paza — permanent

(8) Conducerea colegiului sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de catre personalul Colegiului
incadrat in munca, indiferent de functia sau postul pe care-l ocupa, a obligatiilor sale sau a normelor de
comportare, conform Codului Muncii si Legii educatiei nationale nr.1/2011:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obginerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Tnvatamant;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Capitolul III: MASURI PENTRU SIGURANTA CIVILA A COLEGIULUI



Art. 8. Accesul persoanelor si al autovehiculelor in incinta colegiului se face numai prin locurile
special amenajate in acest scop, pentru a permite supravegherea acestora la intrarea si la iesirea din
scoala:

- intrarea principala (poarta B), situata intre corpurile de cladire C si D;
- intrarea secundara, pe usa din corpul de cladire D;

- intrarea secundara (poarta A), situatd in corpul de cladire A.
Art. 9.

a. Accesul elevilor in incinta Colegiului este permis pe baza carnetului de elev, intre orele 07.30 si

08:00, pe poarta B.

b. Elevii de liceu care intazie vor utiliza cartela magnetica de acces, avand obligatia de a activa

personal cititorul de card.

c. ldentificarea elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali va fi facuta de personalul de paza, de

profesorul de serviciu si de elevul de serviciu in holul corpului de cladire D.

d. Elevii care nu au carnetul de elev/cartela magnetica de acces si cei care intarzie vor fi consemnati

in registrul pentru evidenta.
e. In timpul programului scolar este interzis elevilor sa paraseasca incinta scolii.

f. Pentru situatii deosebite si bine justificate, elevii pot parasi incinta scolii pe baza unui bilet de

invoire aprobat de conducerea scolii sau, dupa caz, de medicul scolar (vezi art. 51, lit. n)

g. Dupa terminarea orelor, elevii vor parasi incinta scolii pe poarta B, cu exceptia elevilor din clasele
pregatitoare, care vor parasi incinta scolii pe poarta A. Profesorii/invatatorii 1i vor insoti pe elevii
din ciclul primar pana la cele doua porti, A si B, de unde vor fi preluati de parinti/reprezentantii
legali. Parintii/reprezentantii legali ai elevilor din ciclul primar care doresc ca fiul/fiica lor sa
se deplaseze neinsotit/a de la scoala spre locuinta vor da o declaratie pe proprie raspundere
din care sa reiasa acest lucru. Declaratia va fi inregistrata la secretariatul scolii de catre

profesorul/invataitorul clasei.

h. Cartela magnetica de acces nu este transmisibild. Pierderea sau furtul acesteia se anunta imediat la

secretariatul scolii. La absolvirea liceului, cartela magnetica de acces se restituie in mod obligatoriu

unitatii de Invatdmant.

Art. 10.

a. Accesul personalului didactic si al personalului tehnico-administrativ apartinand scolii este permis

pe baza legitimatiei de serviciu si a cartelei magnetice de ponta;.
Documentul de identificare se va prezenta obligatoriu la punctul de control 1n momentul intrarii.

Personalul scolii va folosi cartela magneticd de pontaj atat la Inceputul, cat si la terminarea

programului de lucru.

Art. 11.



a.

Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta scolii este permis in urmatoarele cazuri:
- la solicitarea invatatorilor/profesorilor/conducerii unitatii de invatamint;
- la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii;
- pentru rezolvarea unor probleme cu personalul secretariatului, al cabinetului medical sau cu
cadrele didactice, respectandu-se programul de lucru/audiente.
- la diferite activitati scolare/extracurriculare organizate in cadrul scolii, la care sunt invitati sa
participe;
- pentru sprijinirea deplasarii copiilor din clasa pregatitoare si din clasa I in sala de curs.
- in cazul unor situatii speciale: consultatii cu dirigintele clasei, audiente la conducerea scolii si
altele.
Parintii/tutorii legali nu au acces in unitatea de invatamint decat in pauze, cu exceptia cazurilor de
fortd majora. Profesorul de serviciu sau elevul de serviciu il va insofi pe parinte in incinta scolii si
va anunta persoana cu care parintele solicita intalnirea.
Parintii/reprezentantii legali ii vor astepta pe copii la iesirea de la cursuri in afara incintei
scolii, la poarta A si la poarta B.

Art. 12.

a.

Accesul altor persoane (cu exceptia reprezentantilor Inspectoratului Scolar Judetean Cluj, ai
Primariei, ai Prefecturii, ai MECTS) este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii
de invatamant, pe baza ecusonului care atesta calitatea de invitat/vizitator al acestora.

Ecusoanele pentru vizitatori se elibereaza la punctul de control in momentul intrarii, dupa
efectuarea procedurilor de identificare, inregistrare si control al persoanelor de catre personalul
care asigura paza unitatii. Profesorul de serviciu sau elevul de serviciu il va insoti pe vizitator in
incinta scolii si va anunta persoana cu care vizitatorul solicita intalnirea.

Persoanele care au primit ecusonul au obligatia sa-l poarte la vedere pe durata vizitei in unitatea
scolard si sa-1 restituie la punctul de control, In momentul parasirii unitatii.

Art. 13.

a.

b.

In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri ce au caracter educativ, cultural,
sportiv etc., prevazute a se desfasura in incinta unitatii scolare, organizatorii vor asigura intocmirea
si transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele invitate sa participe la
aceste manifestdri, in baza cédrora se va permite accesul, dupad efectuarea verificarii identitatii
persoanelor nominalizate.

Tabelele nominale vor fi aprobate in prealabil de conducerea scolii.

Art. 14.

a.

Este interzis accesul persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, al persoanelor
turbulente, precum si al celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea activitatii
scolare.

Se interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, a celor care posedd arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile,
publicatii s1 Tnsemne care au caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice.



Art. 15.

a. [Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii
sau jandarmeriei, precum si al celor care asigurd interventia operativa pentru remedierea unor
defectiuni ale retelelor interioare (electrice, de gaz, apa, telefonie etc.) sau al celor care
aprovizioneaza unitatea cu produse sau materiale contractate. Accesul autovehiculelor care
aprovizioneaza unitatea cu produse sau materiale nu este permis in pauzele scolare.

b. 1In caz de interventie sau de aprovizionare, in registrul pentru evidentd se vor face mentiuni
referitoare la intrarea n unitate a acestor autovehicule (ora, marca, nr. de inmatriculare, durata
stationarii, scopul) si la identitatea conducatorului auto.

Art. 16. Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor straine unitatii de
invatdmant care intra in incinta acesteia si de a consemna, in registrul pentru evidenta ce se pastreaza
permanent la punctul de control, date referitoare la vizitatori: numele, prenumele, seria si numarul
actului de identitate, scopul vizitei, precum §i ora intrarii si a parasirii incintei unitatii de invatdmant.

Art. 17. Personalul de paza si personalul didactic au obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor
si sd verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care, prin
continutul lor, pot provoca evenimente nedorite.

Art. 18. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, clddirea scolii se va incuia de catre
personalul abilitat, care va verifica, In prealabil, respectarea masurilor pentru paza contra incendiilor si
siguranta imobilului.

Art. 19. Personalul de paza este obligat sd cunoasca si sa respecte indatoririle ce i revin, fiind direct
rdspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, a bunurilor si a valorilor incredintate, precum si
pentru asigurarea ordinii in incinta unitd{ii de invatamant.

Art. 20. Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte orarul cdilor de acces in incinta
Colegiului National ,,George Cosbuc”:
- intrarea principald (poarta B): 07:30-08:00; 12:00-12:10; 13:00-13:10; 14:00-14:10; 15:00-
15:10; 16:00-16:10.
- intrarea secundara (poarta A): 11:00-11:10; 12:00-12:10.
- intrarea pe usile din corpul de cladire D se va folosi in mod curent, cu exceptia intervalelor
orare precizate mai sus, cand accesul se va face prin cele doua porti, A si B.
- elevii de liceu care Intarzie vor utiliza cartela magnetica de acces.
Art. 21. Atributiile elevului de serviciu pe scoala.

(1) Repartizarea claselor privind efectuarea serviciului pe scoald se va face de catre
responsabilul cu serviciul elevilor la inceputul semestrului, fiind vizata de directorul
adjunct.

(2) Fiecare diriginte va realiza un grafic al serviciului pe scoala, pe care il va preda din timp
responsabilului cu serviciul pe scoald. Graficul elevilor de serviciu pe scoala trebuie sa fie
afigat intr-un loc vizibil. Schimbari se fac numai in caz de boala sau de teza, cu acordul
dirigintelui sau al profesorului de serviciu.



(3) Profesorul diriginte trebuie sa supravegheze respectarea strictd a programarii facute si
modul in care elevii 1si duc la Indeplinire sarcinile desemnate.

(4) Serviciul pe scoala este organizat cu elevii claselor a IX-a, a X-a i a XI-a.

(5) a. Zilnic vor efectua serviciul pe scoala cate 2 elevi (primul elev: 07.50-11.00; al doilea
elev: 11.00-14.10). Cei doi elevi vor efectua serviciul la intrarea principala din corpul de
cladire D.

b. Elevii de serviciu vor avea ecusoane speciale pentru a fi recunoscuti.

c. Tinuta vestimentara si pozitia adoptata pe scaun trebuie sa fie decente, in concordanta cu
raspunderea elevilor de a reprezenta colegiul in fata persoanelor straine ce intrd in aceasta institutie.
d. Elevii de serviciu nu parasesc sectorul in care au fost repartizati decat cu acordul
profesorului de serviciu si verifica, impreuna cu profesorul de serviciu pe scoala si cu personalul
de paza, tinuta elevilor la intrarea acestora in scoala.

e. Persoanele straine vor fi legitimate si datele vor fi nregistrate in registrul de evidenta
(numele, prenumele, seria si numarul actului de identitate, scopul vizitei, precum si ora intrarii si
a parasirii incintei unititii de iInvitdmant).

f. Elevii de serviciu se vor ocupa cu legatura dintre elevi/parinti/alte persoane si cadrele
didactice (cancelarie, director) sau cu serviciul secretariat.

g. Elevii de serviciu insotesc orice persoana strdina care are de rezolvat probleme in scoala.

h. Elevii de serviciu ermit accesul elevilor la secretariat conform programului afisat.
I. Elevii de serviciu au obligatia de a semnala profesorului de serviciu pe scoala sau
directorului toate neregulile sesizate atat in timpul orelor de curs, cat si in pauze.

Art. 22. Cadrele didactice au obligatia de a-si asuma si calitatea de profesor de serviciu. Atributiile
invatatorului/profesorului de serviciu sunt precizate in sectiunea ,,Personal didactic” din R

egulamentul intern.

Art. 23. Personalul didactic auxiliar si nedidactic din cadrul colegiului are obligatia de a respecta
prevederile titlului IV, capitolul 1, art. 30-36 si 42-43 din ROFUIP 2015.

Capitolul 1V: CONDUCEREA COLEGIULUI

DIRECTOR/ DIRECTOR ADJUNCT

Numirea cadrelor de conducere (director, director adjunct) din unitatile scolare se face in conformitate
cu Legea educatiei nationale nr.1/2011.

Art. 24. Directorul

1) Exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile conferite
de lege, cu hotararile CA al colegiului, precum si cu alte reglementari legale.

2) Reprezinta colegiul in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor
prevazute de lege.



3) Manifesta loialitate fata de colegiu, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, incredere
in capacitatile angajatilor. Incurajeaza si sustine colegii in vederea motivarii pentru formarea
continua si pentru crearea in colegiu a unui climat optim desfasurarii procesului de invatamant.

4) Coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil prin care se realizeaza evidenta contabila
sintetica si analitica, precum §i executia bugetara.

5) Are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al CNGC si
colaboreaza cu personalul cabinetului medical.

6) Este presedintele CP si CA, in fata carora prezinta rapoarte semestriale si anuale.

7) Are dreptul sa interzica aplicarea acelor hotarari ale CP si ale CA ce incalca prevederile legale
si este obligat sa il informeze, in acest sens, in termen de 3 zile, pe inspectorul scolar general.

8) Vizitarea scolii, asistenta la ore sau la activitati extrascolare, efectuate de catre persoane din
afara unitatii scolare, se face numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de control
asupra unitatii de invatamant.

9) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de inspectorul scolar general.

10) Numeste, prin decizie, componenta comisiilor examenelor de corigentda, de amanare sau de
diferenta.

11) Coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare a colegiului, prin care se stabileste politica

educationala a acestuia.

12) Este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de colegiu.

13) Lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatamant similare din municipiu, judet, tara, din
Uniunea Europeana sau din alte zone.

14) Emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale si de
dezvoltare institutionala.

15) Propune inspectorului scolar general proiectul planului de scolarizare, avizat de CP si aprobat
de CA.

16) Numeste dirigintii la clase si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si

extragcolare, care este si responsabilul comisiei dirigintilor claselor de liceu, in urma consultarii

sefilor de catedra, cu respectarea principiului continuitatii si al performantelor educationale.

17) Stabileste componenta formatiunilor de studiu.

18) Numeste sefii de catedra, seful Comisiei pentru curriculum, al Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, sefit compartimentelor functionale, ai comisiilor si ai colectivelor pe
domenii si solicita avizul CP cu privire la programele de activitate ale acestora.

19) Numeste echipa de intocmire a orarului liceului, pe care il verifica si il aproba.

20) Propune CP spre aprobare cadre didactice care sd faca parte din CA si solicita Consiliului
elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor si Consiliului Local desemnarea reprezentantilor
lor in CA al CNGC.

21) Stabileste atributiile directorului adjunct, ale sefilor de catedra, ale sefilor colectivelor pe
domenii, precum si responsabilitatile membrilor CA.

22) Vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului colectiv
de munca.

23) Elaboreaza, dupa consultarea sefilor de catedra, proiectele de incadrare pe discipline de
invatamant, urmarind respectarea principiului continuitatii.

24) Asigura, prin sefii de catedrd, aplicarea planului de invatamant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare.



25) Elaboreaza instrumente de lucru interne, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitatilor care se desfasoara in colegiu. Instrumentele respective se aproba in CA al
CNGGC, cu avizul consultativ al sindicatelor reprezentate la nivelul CNGC.

26) Controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra, calitatea procesului instructiv-educativ. Tn cursul
unui an scolar, directorul efectueaza saptamanal 3-4 asistente la orele de curs, astfel incat fiecare
cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru. La asistentele efectuate sau la unele
activitati ale catedrelor, directorul este insotit, de regula, de seful de catedra.

27) Monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic.

28) Aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic si al elevilor si urmareste
respectarea de catre acestia a atributiilor ce le revin.

29) Aproba graficul desfasurarii tezelor semestriale.

30) Coordoneaza activitatile de pregatire organizate de cadrele didactice pentru elevii care participa
la olimpiade, concursuri, competitii sportive sau festivaluri nationale/internationale.

31) Aproba regulamentele de functionare a cercurilor, a asociatiei sportive si a formatiilor artistice
din colegiu.

32) Indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de MECTS.

33) Incheie contracte de munca individuale cu personalul angajat, conform Codului Muncii si
Contractului colectiv de munca in vigoare.

34) Aproba zile libere platite conform prevederilor legale si ale Contractului colectiv de munca in
vigoare, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii acestora.

35) Consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile de la orele de curs ale
personalului didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic de la
programul de lucru.

36) Atribuie, prin decizie interna, orele de curs ramase neocupate, in regim de cumul sau de plata
cu ora, personalului didactic titular sau cadrelor didactice pensionate.

37) Numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform legislatiei
n vigoare.

38) Numeste grupul de lucru care elaboreaza planul de dezvoltare a colegiului.

39) Aproba trecerea personalului salariat al colegiului de la o gradatie salariala la alta, in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare.

40) Informeaza ISJCJ cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care il
propune pentru conferirea distinctiilor i a premiilor, conform prevederilor legale.

41) Apreciaza personalul didactic de predare la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice,
precum si pentru acordarea gradatiilor de merit.

42) Elaboreaza proiectul de buget propriu.

43) Urmareste modul de incasare a veniturilor.

44) Raspunde de necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si a utilizarii creditelor bugetare,
in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu.

45) Raspunde de integritatea si de buna functionare a bunurilor aflate in administrare.

46) Raspunde de organizarea si de tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea la termen a
bilanturilor contabile si a conturilor de executie bugetara.

47) Numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul colegiului si de completarea
carnetelor de munca.

48) Raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii.

10



49) Raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara.

50) Raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarca bazei materiale
sportive a colegiului.

51) Se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale.

52) Raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea la termen a statelor lunare
de plata a drepturilor salariale.

53) Supune spre aprobare Consiliului reprezentativ al parintilor lista de prioritati care vizeaza
conservarea patrimoniului, completarea si modernizarea bazei materiale si sportive, reparatii,
imbogatirea fondului de carte al bibliotecii colegiului, stimularea elevilor capabili de
performante scolare, precum si a celor cu situatie materiala precara din fondurile gestionate de
Consiliul reprezentativ al parintilor.

54) Asigura personalului didactic conditiile necesare pentru studierea si alegerea manualelor pentru
elevi.

55) Asigura, prin diriginti, completarea bazei de date privind alocatiile de stat pentru elevii majori
si raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare si a altor facilitati la nivelul colegiului,
conform legislatiei in vigoare.

56) Raspunde de respectarea in colegiu a conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena
scolara, de sanatate si securitate a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor.

57) Aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul angajat al CNGC, in limita
prevederilor legale.

58) Aplica sanctiunile prevazute de regulament si de RI pentru abateri savarsite de elevi.

59) Anual, elaboreaza un raport general privind starea si calitatea invatamantului din CNGC, pe
care il prezinta in CA, CP si in Consiliul reprezentativ al parintilor. Un rezumat al acestuia,
continand principalele constatari, va fi facut public, prin afisarea electronica.

60) Elaboreaza fisa postului directorului adjunct si evalueaza activitatea acestuia.

61) Invita la sedintele CP, in functie de tematica dezbatutd sau de dispozitiile regulamentare,
reprezentanti ai pdrintilor, ai Consiliului consultativ al elevilor, ai autoritatilor locale si ai
partenerilor sociali.

62) Numeste, prin decizie, secretarul CP, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor CP.

63) Raspunde de semnarea proceselor-verbale incheiate in sedintele CP de catre toti cei prezenti.

Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii In aplicare a hotararilor sedintei

respective.

64) Stampileazd si semneaza ultima foaie din Registrul proceselor-verbale al CP, pentru
autentificarea numarului de pagini si a numarului registrului.

65) Raspunde sesizarilor inregistrate la secretariatul scolii in termen de 30 de zile. Persoanele fizice
care au facut sesizari au obligatia de a ridica raspunsul de la secretariatul unitdii de invatamant.

66) Directorul scolii nu raspunde de disparitia telefoanelor mobile ale elevilor si de disparitia unor
sume de bani apartinand cadrelor didactice.

Art. 25. Directorii adjuncti
(1) Directorii adjuncti isi desfasoara activitatea in subordinea directorului, care le elaboreaza
fisa postului, in concordanta cu atributiile stabilite prin regulament si prin RI.
(2) Raspund in fata directorului, a CP, a CA si a organelor de control pentru activitatea
proprie, conform fisei postului.
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(3) Indeplinesc atributiile delegate de citre director, pe perioade determinate, si pe cele
stabilite prin prezentul regulament de ordine interioara, cu exceptia dreptului de a semna
acte contabile si acte de studii.

(4) Coordoneaza Comisia pentru curriculum.

(5) Colaboreaza cu Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, care are urmatoarele
atributii:

a. organizeaza activitatile de pregatire a elevilor pentru olimpiade, teste nationale, bacalaureat

si concursuri scolare;

b. stabileste, pe baza instructiunilor MEN, criteriile de evaluare ale personalului didactic in
vederea acordarii calificativelor anuale, a gradatiilor de merit.

(6) Coordoneaza perfectionarea cadrelor didactice;
(7) Stabilesc componenta formatiunilor de studiu; coordoneazd examenele de diferentd;

numesc, dintre membrii Comisiei de curriculum, echipa de intocmire a orarului unitatii de
invatamant, pe care il verifica si il aproba; elaboreaza, dupa consultarea sefilor de catedre /comisii
metodice, proiectele de Tncadrare pe discipline de invatamant, urmarind respectarea principiului
continuitatii;

(8) Asigura, prin sefii catedrelor si ai comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

(9) Vizeaza planurile manageriale ale comisiilor metodice si planificarile cadrelor didactice;

(10) Aproba graficul desfasurarii tezelor semestriale;

(11)Controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a elevilor, solicitand
rapoarte sintetice din partea sefilor de catedre/comisii metodice;

(12)Aproba regulamentele de functionare a cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive
si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant;

(13)Verifica si semneaza condica de prezenta a personalului didactic;

(14) Consemneaza in condica de prezenta, absentele si intarzierile de la orele de curs ale
personalului didactic ;

(15)Propun spre aprobare Consiliului de administratie perioadele concediului de odihnd, pe
baza cererilor individuale scrise ale tuturor salariatilor unitatii de invatamant;

(16)Monitorizeaza planificarea suplinirilor de catre profesorul de serviciu;

(17)Controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra, calitatea procesului instructiv-educativ pe arii
curriculare;

(18)Aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si al elevilor; atributiile
acestora sunt precizate in regulamentul intern al unitatii de invatamant;
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(19)Coordoneaza comisia de elaborare a regulamentului de ordine interioara pentru cadre
didactice;

(20)Coordoneaza activitatea de pregatire suplimentara a elevilor din ciclul primar;
(21)Tin evidenta absolventilor;

(22)Organizeaza si coordoneaza testele de verificare a cunostintelor, examenele de limba
germana si examenele de admitere in liceu;

(23)Tin evidenta elevilor din grupele de excelenta;
(24)Coordoneaza recensamantul elevilor;

(25)Distribuie si verifica corectitudinea completarii cataloagelor la inceputul anului scolar si
preiau si verifica la sfarsitul anului scolar documentele scolare Intocmite de Tnvatatori si diriginti
(cataloage si registre matricole);

(26)Organizeaza si controleaza activitatile suplimentare ale elevilor cu dificultati la invatatura,
ale elevilor cu performante deosebite §i pregatirea pentru sustinerea examenelor;

(27)Coordoneaza Comisia de adjudecare a ofertelor de pret pentru cantina scolii;
(28)Monitorizeaza rezultatele testelor initiale, de formare si sumative;

(29)in lipsa directorului, unul dintre directorii adjunctii, desemnat de Consiliul de
administratie, preia toate prerogativele acestuia.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 26. (1) Consiliul de administratie este organul de conducere al unititii de invatamant, fiind

constituit, potrivit legii, din 13 membri: directorul unitatii de Invatdmant, directorii adjuncti, 3 cadre

didactice alese de consiliul profesoral, 2 reprezentanti ai parintilor, 1 reprezentant al elevilor (care a

implinit 18 ani), 3 reprezentanti ai Consiliului Local si 1 reprezentant al primarului. La sedintele CA

participa, fara drept de vot, cu statut de observator, liderul organizatiei de sindicat din colegiu si un

reprezentant al elevilor; punctul de vedere al acestora se mentioneaza in procesul-verbal al sedintei.
(2) Atributiile Consiliului de administratie sunt specificate in Legea educatiei nationale nr.
1/2011, in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
de stat, aprobat de MEN prin Ordinul 5115/15.12.2014, si in OMEN 4619/2014 cu
modificarile ulterioare.

(3) Membrii coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza delegarii de sarcini
stabilite de presedintele CA, prin decizie.

(4) CA se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea directorului sau a doud
treimi dintre membri, si este legal constituit In prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor
sai.

(5) Hotararile CA se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti, mai putin cele prevazute in
art. 93 din Legea nr.1/2011 (angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara
si disponibilizarea personalului didactic), se iau prin vot deschis, cu jumatate plus unu din numarul
membrilor prezenti.
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(6) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) administreaza, prin delegare din partea Consiliului Local, terenurile si cladirile in care isi
desfasoara activitatea CNGC si, prin preluare de la vechiul CA, celelalte componente ale bazei
materiale: mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale care sunt de drept proprietatea colegiului;

b) aproba planul de dezvoltare institutionala elaborat de un grup de lucru desemnat de director,
dupa dezbaterea si avizarea sa;

c¢) aproba regulamentul intern al colegiului, dupa ce acesta a fost dezbatut in CP;

d) elaboreaza, prin consultare cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice CNGC
pentru personalul nedidactic, in vederea acordarii calificativelor anuale;

e) acorda calificativele anuale pentru intregul personal salariat, pe baza propunerilor rezultate
din raportul general privind starea si calitatea invatamantului in scoald, a analizei sefilor de catedra, a
celorlalte compartimente functionale;

f) stabileste perioadele concediului de odihna pentru toti salariatii colegiului, pe baza cererilor
individuale scrise, a propunerilor directorului si in urma consultarii sindicatelor;

g) aproba componenta si atributiilor comisiilor de lucru din colegiu;

h) controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a elevilor, solicitand rapoarte
sintetice din partea sefilor de catedra, si isi asuma raspunderea publica pentru performantele unitagii de
invatamant;

1) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

J) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant;

K) hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform
legislatiei In vigoare;

1) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

m) organizeaza concursul pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct;

n) aproba planul de incadrare a personalului didactic si didactic auxiliar, precum si schema de
personal nedidactic;

0) aproba programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice, la propunerea Consiliului
prefesoral;

p) valideaza raportul general privind starea si calitatea iInvatdmantului in colegiu i promoveaza
masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare;

1) la sfarsitul fiecarei sedinte a CA, toti membrii si invitatii au obligatia sd semneze procesul-
verbal Incheiat in sedinta respectiva. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in
aplicare a hotararilor sedintei respective.

(7) Procesele-verbale de sedintd se scriu in Registrul de procese-verbale ale CA, care se
inregistreaza in colegiu pentru a deveni document oficial, se leaga si se numeroteaza. Pe ultima foaie,
presedintele stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numarului de pagini si a registrului.

(8) Registrul de procese-verbale ale CA este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.). Cele doud documente oficiale se pastreaza in biroul directorului, intr-un fiset securizat ale carui
chei se gasesc la secretarul si la directorul colegiului.

CONSILIUL PROFESORAL
Art. 27. (1) Consiliul profesoral este format din cadrele didactice din liceu, iar directorul este
presedintele acestuia. Sedinta Consiliului profesoral poate fi prezidata si de directorul adjunct.
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(2) La sedintele sale pot participa ca invitati reprezentanti ai parintilor, ai asociatiilor elevilor,
ai autoritatii locale, ai partenerilor sociali.

Art. 28. Consiliul profesoral are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.

1) Personalul didactic auxiliar al colegiului este obligat sa participe la sedintele CP, atunci cand se
discutd probleme referitoare la activitatea acestuia sau atunci cand este invitat, absentele
nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare.

2) CP se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru. De asemenea, aceasta se mai poate
intruni: cand directorul considera ca este necesar, la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliului
consultativ al elevilor, a jumatate plus unu din membrii Consiliului reprezentativ al parintilor
sau la solicitarea a 2/3 din membrii CA.

3) CP poate fi convocat in sedinta extraordinara si la cererea a minimum o treime din numarul
membrilor sai.

4) Sedintele CP se constituie legal in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor.

5) Participarea la sedintele CP este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta nemotivata de la
sedintele acestuia se considera abatere disciplinara. La doud absente nemotivate se diminueaza
calificativul anual.

6) Hotararile CP se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel putin
jumatate plus unu din numarul total al acestora, si sunt obligatorii pentru intregul personal
salariat al colegiului.

7) La sfarsitul fiecarei sedinte a CP, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal incheiat
cu aceastd ocazie. Lipsa cvorumului de semndturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a
hotararilor sedintei respective.

8) Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale al CP, care este document oficial.
Registrul de procese-verbale al CP este insotit, in mod oblgatoriu, de dosarul care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizari etc.). Cele doua documente oficiale se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se
gasesc la secretarul si la directorul colegiului.

9) Analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si raportul general
privind starea si calitatea invatamantului din colegiu.

10) Dezbate, avizeaza si propune CA, spre aprobare, planul de dezvoltare a colegiului.

11) Dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate,
precum si eventuale completdri sau modificari ale acestora.

12) Alege cadrele didactice care fac parte din CA si actualizeaza, daca este cazul, componenta
acestuia.

13) Aproba componenta nominala a catedrelor.

14) Valideaza raportul privind situatia scolara semestriald si anuala prezentatd de fiecare profesor
diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente.

15) Numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, savarsite de
personalul salariat al colegiului, conform legislatiei in vigoare.

16) Stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform prevederilor
legale in vigoare, ale regulamentului si ale RI.

17) Decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri.

18) Decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al colegiului,
conform reglementarilor in vigoare.

15



19) Valideaza notele la purtare mai mici de 7 in urma propunerilor facute de dirigintele clasei in
calitatea sa de presedinte al Consiliului clasei.

20) Valideaza oferta de discipline optionale.

21) Formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului de predare care solicita acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare
a activitatii efectuate de acesta.

22) Dezbate si avizeaza RI al colegiului, in sedinta la care participa cel putin 2/3 din personalul
salariat al colegiului si, cu drept de vot, reprezentanti ai Consiliului reprezentativ al parintilor
si reprezentanti ai elevilor din clasele a [X-a—a XII-a.

23) Dezbate, la solicitarea MEN, a ISJCJ sau din proprie inifiativa, proiecte de legi sau de acte
normative ce reglementeaza activitatea instructiv-educativd si transmite ISJ propuneri de
modificare sau de completare.

24) Dezbate probleme legate de continutul sau de organizarea activitatii instructiv-educative din
colegiu.

Capitolul V: CONSILIUL CLASEI

Art. 29. Este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin
un pdarinte delegat al Comitetului de parinti al clasei si din liderul elevilor clasei. Presedintele
Consiliului clasei este dirigintele clasei.

Art. 30. Obiectivele Consiliului clasei:

a) armonizarea cerinfelor educative ale personalului didactic de predare cu solicitarile elevilor si ale
parintilor;

b) evaluarea progresului scolar al elevilor;

c) stabilirea modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de Invatare;

d) organizarea de activitafi suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare.

Art. 31. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, semestrial, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) analizeaza volumul temelor pentru acasa si ia masuri de corelare a acestora Intre diferitele discipline;
c) stabileste masuri de asisten{d educationala, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

d) propune notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportarea acestora in scoala
si In afara acesteia, si propune CP validarea notelor la purtare mai mici de 7 (sapte);

) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

f) participa la intalniri cu parintii si elevii, cel putin o data pe semestru si ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea dirigintelui sau a cel putin 1/3 din parintii elevilor clasei;

g) propune dirigintelui, directorului sau CP, dupa caz, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi
de regulament si RI;

h) elaboreaza semestrial aprecieri sintetice despre progresul scolar si comportamentul fiecarui elev si
informeaza in scris parintele.
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Capitolul VI: CONSILIUL ELEVILOR

Art, 32. Lanivelul liceului se constituie Consiliul elevilor, format din liderii elevilor din fiecare clasa
de liceu.

Art. 33. Consiliul elevilor functioneaza pe baza unui regulament propriu (parte a Regulamentului
intern) si isi desemneaza reprezentantul in Consiliul de administratie.

Art. 34. (1) Consiliul elevilor poate propune conducerii masuri pentru rezolvarea doleantelor elevilor
pe care 1i reprezinta.

(2) Consiliul elevilor pe scoala se constituie din reprezentantii claselor, in primele 2 saptamani
de scoala. Fiecare clasa desemneaza un reprezentant. Consiliul se intruneste semestrial sau la solicitarea
biroului sau a directiunii scolii.

(3) Consiliul elevilor este condus de un birou, format din presedinte, 1-2 vicepresedinti,
secretar, membri. Presedintele sau alt membru al biroului este membru al Consiliului de administratie
al liceului.

(4) Consiliul elevilor analizeaza problemele elevilor si propune masuri privind imbunatatirea:
- activitatii didactice;
- activitatilor extracurriculare;
- disciplinei si frecventei;
- relatiilor elev — profesor, elev — elev;
- relatiilor cu alte unitati de Tnvatamant;
- integrarii socioprofesionale;
- activitdtilor din timpul liber

(5) Problemele si masurile propuse vor fi aduse la cunostinta Consiliului de administratie al
liceului, care va lua masuri de solutionare a acestora. Aceste solutii vor fi transmise de Consiliul elevilor
celor interesati.

(6) Consiliul elevilor 1si desfasoara activitatea pe baza unui plan semestrial propus de birou si
a unui grafic de intruniri (problematica si data). Aceste documente vor fi transmise in copie Consiliului
de administratie al liceului. Din partea Consiliului de administratie activitatea va fi coordonata de
consilierul pentru probleme educative si activitati extracurriculare.
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Capitolul VII: ELEVII

Sectiunea 1
Dobandirea calitatii de elev

Art. 35. (1) Orice persoana, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa,
care este inscrisd in unitatea de Tnvatimant si participa la activitatile organizate de aceasta, are calitatea
de elev.

(2) In invatamantul primar (clasele pregititoare — clasa a IV-a) si in ciclul gimnazial (clasele a
V-a — a Vlll-a), calitatea de elev se dobandeste in urma solicitarii scrise adresate de paringi sau tutori
legali catre unitatea de invatamant. Parintele sau tutorele legal are dreptul de a alege forma de
invatamant si felul educatiei copilului minor.

(3) Tn ciclul inferior al liceului (clasele a 1X-a — a X-a) si in ciclul superior al liceului (clasele a
Xl-a—a XllI-a), inscrierea elevilor se face, pe baza regulamentului de admitere sau a criteriilor generale
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, in limita numarului de locuri din planul de scolarizare.
Tnscrierea n ciclul superior al liceului, cursuri de zi, se poate face in primii doi ani de la absolvirea
ciclului inferior al liceului, daca la data inceperii anului scolar elevul nu a depasit varsta de 18 ani.

(4) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, daca nu exista prevederi
specifice de admitere Tn anul respectiv.

(5) Elevii repetenti, retrasi sau exmatriculati cu drept de reinscriere, din invataimantul de zi, se
pot reinmatricula, la cerere, la acelasi nivel, ciclu de invatamant si, dupa caz, ruta de profesionalizare,
la invatamantul de zi, in urmatorii doi ani consecutivi, redobandind calitatea de elev.

(6) Elevii de liceu ( clasele a IX-a—a XllI-a) care doresc sa se transfere la CNGC din alte unitati
scolare sau cei care doresc schimbarea profilului/specializarii, fiind deja elevii colegiului, trebuie sa
sustind probe de verificare la materiile de profil ale clasei in care solicita transferul. Aprobarea
transferurilor se face in ordinea descrescatoare a rezultatelor obtinute la aceste probe, nota minima fiind
7 (sapte).

Sectiunea a 2-a
Exercitarea calitatii de elev

Art. 36. (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile existente Tn programul fiecarei unitdfi de invatamant.
(2) Programul de Invatamant incepe la ora 8 dimineata; elevii care vor Intirzia vor fi trecuti
absenti. Se interzice Intreruperea activitatilor didactice de catre parinti dupa inceperea programului.
(3) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre invatitor/profesor, care
consemneaza, 1n mod obligatoriu, fiecare absenta.

Art. 37. (1) Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri de
fortd majord, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

(2) Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:
a) adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau de medicul specialist
si avizata de medicul scolar;
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b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard, in cazul in care elevul a fost
internat 1n spital, avizat(a) de medicul scolar;

c) cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresata directorului unitatii de
invatdmant si aprobatd de acesta, in urma consultarii cu dirigintele/invatatorul clasei. Numarul
absentelor care pot fi motivate fard documente medicale, doar pe baza cererilor parintilor sau ale
tutorilor legali, nu poate depasi 3 zile pe semestru, iar cererile respective trebuie avizate de catre
directorul unitatii de invatamant

(3) Motivarea absentelor se face de catre invatitor sau diriginte, In ziua prezentarii actelor
justificative.

(4) In cazul elevilor minori, parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta personal dirigintelui
actele justificative pentru absentele copilului sau.

(5) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate Tn termen de maxim 7
zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de invatator/diriginte pe tot parcursul anului
scolar.

(6) Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului medical, care are in evidenta
fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. 5 din prezentul articol atrage, de regula, declararea
absentelor ca nemotivate.

Art. 38. Elevii din invatamantul obligatoriu cu handicap fizic, nedeplasabili, cu boli cronice grave pot
fi scutiti partial sau total de frecventa, beneficiind de indrumarea unitatii de invatamant. Scutirea se
acorda, la cerere, de director, pe baza actelor medicale doveditoare si a recomandarii exprese a
compartimentului de igiena scolara din cadrul Directiei de Sanatate Publica.

Elevii si elevele aflati in situatii speciale (casatorie etc.) vor fi sprijinifi sd finalizeze ciclul de
invatamant.

Sectiunea a 3-a
Drepturile elevilor

Art. 39. (1) Elevii din Invatamantul de stat si particular se bucura de toate drepturile constitutionale.
Elevii din Invatdmantul de stat acreditat se bucura de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea
de elev.

(2) Nicio activitate organizata in unitatea de invatamant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea elevilor.

(3) Elevul sau, dupa caz, reprezentantul sau legal au dreptul de a contesta modalitatile si
rezultatele evaludrii. Contestatia se adreseaza cadrului didactic respectiv, care are obligatia de a
motiva/justifica modalitatea de evaluare si rezultatele acesteia. In situatia in care argumentele nu sunt
considerate satisfacatoare, elevul/reprezentantul sau legal se pot adresa directorului unitdtii scolare,
care, pentru solutionarea contestatiei, va desemna profesori de specialitate care nu predau la clasa
respectiva.

Art. 40. (1) Elevii din invatamantul de stat beneficiaza de invataimant gratuit pentru clasele I — a X-a.
(2) Elevii pot beneficia de burse sau de alte forme de sprijin material si financiar pentru studii,
acordate de banci sau de alte foruri, In conditiile legii.
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Art. 41. Conducerile unitatilor de invatamant sunt obligate sa puna gratuit la dispozitia elevilor, bazele
materiale si bazele sportive pentru pregatirea organizata a acestora.

Art. 42. In timpul scolarizarii, elevii beneficiaza de asistenta psihopedagogica si medical gratuiti. De
asemenea, ei au dreptul la bilete cu preturi reduse la spectacole, muzee, manifestari cultural-sportive si
pentru transportul in comun, pe baza carnetului de elev vizat la zi.
Art. 43. (1) Elevii din invatamantul de stat au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii §i
recompense pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si extragcolare, precum si pentru
atitudine civica exemplara.

(2) Elevii din invatamantul obligatoriu primesc gratuit manuale scolare. Beneficiaza de aceeasi
gratuitate si elevii din invatamantul secundar superior ai caror parin{i au un venit lunar, pe membru de
familie, egal cu sau mai mic decat salariul minim brut pe economie.

Art. 44. In fiecare unitate de invatimant de stat se constituie Consiliul elevilor, format din liderii
elevilor din fiecare clasa de liceu.

Art. 45. Elevii au dreptul sa participe la activitatile extrascolare organizate de unitatea de invatdmant,
precum si la cele care se desfasoara in palatele si in cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement,
in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare, in cluburile si in asociatiile sportive, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

Art. 46. (1) Elevilor din invatamantul preuniversitar de stat le este garantata, conform legii, libertatea
de asociere in cercuri si in asociatii stiingifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care Se
organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii de invatamant.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune, conform art. 15, alin. (2) din Conventia cu privire la
drepturile copilului, nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt
necesare ntr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a
proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora.

(3) Dreptul la reuniune se exercitd in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute in
unitatea de invdtamant, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea directorului. Aprobarea
pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de garantii scrise, oficiale, privind
asigurarea de catre organizatori a securitatii persoanelor si a bunurilor.

(4) In cazul in care continutul activititilor care se desfisoard in unitatea de invitimant de stat
contravine principiilor sus-mentionate, directorul unitatii de invatamant poate suspenda sau interzice
desfasurarea acestor activitagi.

Art. 47. (1) In unitatile de invatamant de stat, conform legii, libertatea elevilor de a redacta si de a
difuza reviste/publicatii scolare proprii este garantatd; continutul revistei trebuie aprobat de o comisie
numita de Consiliul de administratie.

(2) In cazul in care aceste reviste/ publicatii contin elemente care afecteazi siguranta national,
ordinea publicd, sanatatea si moralitatea, drepturile si libertatile cetatenesti sau prevederile prezentului
regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
directorul va suspenda editarea si difuzarea acestora la propunerea comisiei.

Art. 48. Elevii din invatdmantul de stat, cu aptitudini si performante scolare exceptionale, pot promova
2 ani intr-un an scolar, conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei.
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Sectiunea a 4-a
Obligatiile elevilor

Art. 49. Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu si de
a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

Art. 50. (1) Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizatd si o tinuta decenta, atat in unitatea de
invatamant, cat si in afara ei.
(2) Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:
a) legile statului;
b) prezentul regulament si Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar;
c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;
d) normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;
e) normele de protectie civila;
f) normele de protectie a mediului;
g) recomandari privind protectia, igiena si securitatea Tn munca.
(3) Elevii nu au voie sd intervina la instalatiile electrice si cu gaz metan din scoald (prize,
intrerupatoare, becuri, sobe, robineti de gaz).
(4) Elevii au obligatia sa anunte dirigintele/profesorul cand constata aparitia unor defectiuni.
(5) Elevii vor avea un comportament care sa evite accidentele sau deteriorarea bunurilor scolii.
(6) Elevii vor respecta regulile specifice in laboratoare/cabinet.

Art. 51. Este interzis elevilor:

a) sa distrugd documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de Invatdmant;

c) sa aduca si sa difuzeze in unitatea de Tnvatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) sa organizeze §i sa participe la actiuni de protest care afecteazd desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

e) sd blocheze cdile de acces in spatiile de Invatamant;

f) sa detina si sa consume, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, bauturi alcoolice, tigari,
tigdri electronice §i s participe la jocuri de noroc;

Pentru fumat elevii vor fi sanctionati astfel:

- la prima abatere: cu mustrare in fata clasei si scaderea notei la purtare cu 1 punct (art. 149 din
ROFUIP);

- la a doua abatere: cu mustrare scrisa si sciderea notei la purtare cu inca 1 punct (art. 150 din
ROFUIP);

- la a treia abatere: cu retragerea definitiva a bursei si scaderea notei la purtare cu incad 1 punct (art.
151 din ROFUIP);

- la a patra abatere: cu eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile si scaderea notei la purtare la 4
pentru elevii din invatamantul obligatoriu (art. 152 din ROFUIP);
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- cu exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmator si scaderea notei la purtare la 4 pentru elevii
din clasele XI-XII (art. 157 din ROFUIP).

g) sa introduca in perimetrul unitatii de invaamant orice tipuri de arme sau alte instrumente,
precum munitie, petarde, pocnitori, spray-uri de autoaparare, fiole rau-mirositoare etc., care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului unitatii de
invatamant;

h) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

1) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; la
intrarea in silile de curs, elevii au obligatia sa inchida telefoanele mobile si si le pastreze in geanta. Tn
cazul lucrdrilor scrise, profesorul poate cere depunerea telefoanelor mobile pe catedra. Tn momentul Tn
care profesorul constatd utilizarea telefoanelor mobile (convorbiri, incercari de fraudare a lucrarilor
scrise sau a examinarii orale), cadrul didactic are obligatia de a le preda la directiune/secretariat, ulterior
ele puténd fi restituite doar parintilor/sutinatorilor legali. Pentru utilizarea telefonului mobil Tn timpul
orei elevul va fi sanctionat cu observatie individuala. La repetarea abaterii se vor aplica gradual celelalte
sanctiuni prevazute de ROFUIP, respectiv acestea fiind insotite scaderea notei la purtare.

J) utilizarea abuziva si in alte scopuri decat cele specifice scolii si Invatamantului a aparaturii
audio-video, a calculatoarelor din laborator. Utilizarea oricaror aparate de inregistrare audio sau video
este permisa numai in scop didactic si cu acordul explicit al directiunii scolii.

k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de Invatamant.

1) sa aiba tinuta, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare.

m) sd aduca jigniri $i s8 manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata
de personalul unitatii de invatdmant. Pentru atitudine ireverentioasa fata de cadrele didactice si fata de
intregul personal angajat al scolii se aplica mustrare scrisd, insotita de scaderea notei la purtare cu 2
puncte (art.121 din ROFUIP).

n) sa pdraseasca incinta gcolii in timpul orarului obligatoriu. Exceptie de la acest articol fac
situatiile speciale/deosebite, cand elevii pot parasi incinta scolii doar cu bilet de voie eliberat de
diriginte Tn urma consultdrii parintilor/tutorilor legali ai elevului. Acest bilet de voie trebuie sa fie avizat
de citre directorul de serviciu. In situatii de boala aparute la scoald, elevii pot parisi incinta scolii doar
cu acordul medicului scolii. Pardsirea incintei scolii in timpul programului scolar farda aprobare se
sanctioneaza astfel:

- laprima abatere: mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 1 punct (art. 121 din ROFUIP);

- la a doua abatere: retragerea definitiva a bursei si scaderea notei la purtare cu 2 puncte (art.
122 din ROFUIP);

- la a treia abatere: elimanarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile si scaderea notei la purtare
la4 (art. 123 din ROFUIP);

0) sa consume baturi racoritoare sau mancare in cabinete; sa consume seminte, guma de mestecat.

p) sa aiba asupra lor bijuterii ostentative (se accepta cercei, bratara, inel, lantisor pentru fete).
Unitatea de invatamant nu isi asuma responsabilitatea provind siguranta obiectelor de valoare pe care
le poseda elevii (telefoane mobile, bijuterii, aparate audio-vizuale etc.) care nu sunt solicitate n
procesul instructiv-educativ;
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) sa poarte tatuaje la vedere;

r) sa poarte cercei (baietii);

s) sa poarte cercei in alte zone ale corpului decat urechile (fetele);

t) sd poarte bluze, bustiere, camasi care nu acoperd in totalitate bustul; fuste foarte scurte,
pantaloni scurti, pantaloni taiati, imbracaminte mulatd sau transparenta;

u) sa poarte plete (elevii de gimnaziu);,

v) elevii de liceu pot purta parul lung, dar acesta trebuie sa fie ingrijit si legat;

w) sa 1si vopseasca parul (baietii si fetele din gimnaziu);

x) sa 1si vopseasca parul in culori stridente (elevele de liceu); sa fie machiate strident sau sa
poarte unghii colorate strident;

y) sa practice jocuri cu mingea si cu corzile in clase, pe coridoare si in curtea scolii in timpul
pauzelor;

z) sa foloseasca site-urile de socializare in scopul defaimarii scolii sau a personalului didactic si
a familiilor acestora. Aceasta abatere atrage scaderea notei la purtare la 4 si exmatricularea elevilor din
ciclul superior al liceului (clasele XI-XI1).

Art. 52. De asemenea, se interzice elevilor:

a) s aduca la scoald patine cu rotile sau alte mijloace de deplasare pe 2 roti (cu exceptia
bicicletelor), precum si animale. Bicicletele folosite ca mijloc de deplasare a elevilor trebuie depozitate
n locul special amenajat;

b) bulgaritul cladirilor si al persoanelor in timpul desfasurarii cursurilor si in pauze; jocul cu
mingea in salile de clasa si pe coridoare. Dupa fiecare ord de curs elevii vor pune in cosul de gunoi
rezidurile din bénci, vor sterge tabla si vor deschide geamurile. Dupa ultima ora de curs elevii vor pune
in cosul de gunoi rezidurile din banci, vor sterge tabla, vor ridica scaunele pe mese. La sfarsitul orei de
curs profesorul va participa la supravegherea acestei actiuni. El va parasi ultimul sala de curs si o va
incuia.

Tn perioada martie - noiembrie elevii isi vor petrece pauza in curtea scolii, exceptie ficand zilele
cu precipitatii, temperaturi foarte scizute sau vant puternic. In zilele in care conditiile meteorologice
nu permit iesirea in curtea scolii, elevii vor petrece pauza pe coridor.

¢) sa frecventeze baruri, cazinouri,

d) sa foloseasca un limbaj vulgar, violent cu colegii, cu personalul scolii si cu alte persoane;

e) se interzice elevilor din ciclul primar si din cel gimnazial folosirea automatului de cafea din
corpul C.

INCALCAREA ACESTOR OBLIGATII ATRAGE DUPA SINE PREZENTAREA ELEVIILOR IN
FATA COMISIEI DE DISCIPLINA SI SANCTIONAREA LOR CONFORM REGULAMENTULUI
INTERN.

Art. 53. (1) Elevii au obligatia si poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte
profesorilor/invatatorilor pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legatura
cu situatia lor scolara.

(2) Elevii claselor a X-a si a XII-a vor achita contravaloarea actelor de studii.

(3) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare
primite gratuit si s le restituie 1n stare buna, la sfarsitul anului scolar.
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Sectiunea a 5-a
Recompensarea elevilor

Art. 54. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting prin
comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere de catre director in fata colegilor de scoald sau in fata Consiliului profesoral;

c) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, cu mentionarea faptelor deosebite pentru
care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agen{i economici
sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea cu prioritate in excursii sau in tabere de profil din tard si din
strainatate;

g) premiul de onoare al unitatii de invatamant: ,,George Cosbuc”.

Art. 55. (1) Acordarea de premii elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul unitatii de
invatamant, la propunerea dirigintelui, a Consiliului clasei, a directorului scolii.
(2) Se pot acorda premii elevilor care:
a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9.00; pentru urmatoarele
trei medii se pot acorda mentiuni;
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;
¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;
d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;
e) au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
(3) Se pot acorda premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul intern al unitdii de
invatamant.
Unitatea de invatamant si alti factori pot stimula activitatile de performanta ale elevilor la nivel
local, national si international prin alocarea unor premii si burse din partea consiliului reprezentativ al
parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.

Sectiunea a 6-a
Sanctiunile aplicate elevilor

Art. 56. (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele :

a) observatia individuala;

b) mustrare 1n fata clasei si/sau in fata Consiliului clasei/Consiliului profesoral;

C) mustrare scrisa;

d) retragerea temporara sau definitiva a bursei,

e) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

f) mutarea disciplinara intr-o o clasa paralela din aceeasi scoala;

g) mutarea disciplinard la o altd unitate de invatamant, cu acceptul conducerii unitatii
primitoare;
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h) preavizul de exmatriculare;
1) exmatricularea.
(3) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate in scris parintilor/reprezentantului legal.

Art. 57. (1) Observatia individuala consta in dojenirea elevului. De asemenea, elevului i se va atrage
atentia cd, n situatia in care nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.

(2) Sanctiunea se aplica de diriginte/invatator sau director.

(3) Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

Art. 58. (1) Mustrarea in fata clasei si/sau in fata Consiliului clasei/Consiliului profesoral constd in
dojenirea elevului si sfatuirea acestuia sa se poarte in asa fel incat sa dea dovada de indreptare,
atragandu-i-se totodata atentia ca, daca nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai
severa.

(2) Sanctiunea se aplica de catre diriginte/invatator sau director.

Art. 59. (1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre
invatator/profesorul diriginte, cu indicarea faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii.
(2) Sanctiunea se stabileste de catre Consiliul profesoral, la propunerea Consiliului clasei.
(3) Sanctiunea se consemneaza in Registrul de procese-verbale al Consiliului clasei si Intr-un

raport care va fi prezentat Consiliului profesoral de citre invatator/profesorul diriginte, la sfarsitul
semestrului 1n care a fost aplicata.

(4) Mustrarea scrisa este redactatd de invatator/profesorul diriginte, este semnata de acesta si de
director, este Inregistrata in Registrul de intrdri-iesiri al unitatii de Invatdmant; documentul va fi
inmanat parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, personal, de catre diriginti, sub semnaturd sau
transmis prin posta, cu confirmare de primire.

(5) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul sub care a fost
inregistrata in Registrul de intrdri-iesiri al unitatii.

(6) Sanctiunea este insotita de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatamantul primar.

Art. 60. (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de director, la propunerea Consiliului
clasei sau a directorului, si aprobata in Consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului,
in invatamantul primar.

Art. 61. (1) Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile consta in inlocuirea activitatii obisnuite
a elevului, pentru perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate, desfasurata in cadrul unitatii
de Invatamant, la biblioteca si stabilitd de director, la propunerea Consiliului clasei.

(2) Daca elevul refuza sa participe la aceste activitdfi, absentele sunt considerate nemotivate si
se consemneaza in catalogul clasei.
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(3) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul si data documentului,
in raportul Consiliului clasei la sfarsitul semestrului sau al anului scolar.

(4) Aceasta sanctiune nu se aplica elevilor din ciclul primar.

(5) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata in Consiliul profesoral.

Art. 62 (1) Mutarea disciplinara la o clasd paralela, in aceeasi unitate de Tnvatamant sau la o alta
unitate de invatamant, se propune de catre consiliul clasei, se aproba de cétre consiliul profesoral si se

aplicad prin Tnménarea, in scris si sub semnaturd, a sanctiunii, de catre invatator/ profesorul diriginte,
parintelui, tutorelui sau sustiatorului legal al elevului minor sau elevului, dacd acesta a implinit 18
ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.
(3) Sanctiunea este insotita de scdderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral al
unitatii de invatamant la care finalizeaza cursurile semestrului din anul scolar respectiv.

Art. 63. (1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii care
absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o
singura disciplind, cumulate pe un an scolar, se semneaza de catre acesta si de director si se
Tnmaneaza sub semnatura parintelui, tutorelui ori sustinatorului legal sau elevului, daca acesta a
Tmplinit 18 ani.

(2) Sanctiunea nu se aplica elevilor din invatamantul obligatoriu.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul clasei si se
mentioneaza in raportul Consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(4) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de Consiliul profesoral al unitatii de

invatamant.

Art. 64. (1) Exmatricularea consta in eliminarea, pana la sfarsitul anului scolar, a elevului din unitatea
de Invatamant in care acesta a fost inscris.
(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul urmator, in aceeasi unitate de invatamant si n
acelasi an de studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;

c) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fard drept de reinscriere, pentru o perioada de
timp.

Art. 65. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmator, in aceeasi unitate de invatamant si
in acelasi an de studiu, se aplica elevilor din Tnvatdamantul secundar superior, pentru abateri grave,
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prevazute de prezentul regulament sau apreciate ca atare de catre Consiliul profesoral al unitatii de
invatamant.

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul
orelor de studiu sau pentru cel putin 30% din totalul orelor la o singurd disciplind de studiu/modul,
cumulate pe un an scolar.

(3) Sanctiunea se aproba in Consiliul profesoral la propunerea dirigintelui, prin consultarea
directorului. Daca motivul sanctionarii il reprezinta absentele nejustificate, aprobarea este conditionata
de emiterea, in prealabil, a preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunica parintelui/tutorelui legal si elevului, daca acesta a implinit 18 ani, n
scris, sub semndturd, de catre dirigintele clasei.

(6) Sanctiunea este nsotita de scaderea notei la purtare sub 6,00.

Art. 66. (1) Exmatricularea fara drept de reinscriere In aceeasi unitate de invatamant se aplica elevilor
din nvatamantul secundar superior, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de Consiliul
profesoral.

(2) Aplicarea sanctiunii se aproba de catre Consiliul profesoral, la propunerea Consiliului clasei
sau a directorului.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale ale Consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si 1n registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica parintelui/tutorelui legal si elevului, daca acesta a implinit 18 ani, In
scris, sub semndturd, de catre dirigintele clasei.

(5) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare sub 6,00.

Art. 67. (1) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere pentru o perioada
de timp, se aplica elevilor din Invatdmantul secundar superior, pentru abateri deosebit de grave.

(2) Aplicarea sanctiunii si stabilirea duratei se fac de catre Ministerul Educatiei, la propunerea
motivata a Consiliului profesoral.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidenta al elevilor si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunicd, de catre Ministerul Educatiei Nationale, in scris, sub semnatura,
parintelui/tutorelui legal si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(5) Sanctiunea este nsotitd de scaderea notei la purtare sub 6,00.

Art. 68. (1) Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la articolele 57-59 da dovada de un
comportament ireprosabil pe o perioadd de cel putin 8 sdptdmani de scoald pana la incheierea
semestrului/anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, se poate
anula.

(2) Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

Art. 69. Pentru elevii din toate ciclurile de Invatimant, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru
din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o
disciplind/modul, va fi scdzuta nota la purtare cu cate un punct.

Art. 70. (1) Elevii sunt obligati sa pastreze bunurile scolii si sa utilizeze resursele materiale cu grija si
responsabilitate. Incidentele aparute in manuirea acestora vor fi semnalate profesorului/dirigintelui de
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catre cei responsabili/vinovati. De asemenea, vor informa imediat profesorul/dirigintele asupra
eventualelor altercatii/accidente din timpul orelor de curs, al pauzelor, al actiuni extragcolare etc.
Deteriorarea peretilor din salile de clasa, coridoare, toalete prin diverse actiuni (banda adeziva, guma
de mestecat, substante adezive/corozive sau care modifica In orice mod peretii) sunt strict interzise.

(2) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invatamant platesc toate lucrarile necesare
reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.

(3) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald devine colectivi, revenind
ntregii clase sau grupului.

(4) In cazul distrugerii/deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat, iar in caz de imposibilitate, achitd contravaloarea acestuia.

(5) Pentru faptele prevazute la alin. (1) si (3), elevii pot fi sanctionati, in conformitate cu
dispozitiile art. 57-59 din prezentul regulament.

(6) Contestatiile impotriva sanctiunilor prevazute la art. 57-59 se adreseaza in scris Consiliului
de administratie al unitatii de Tnvatdmant, in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii.

(7) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invatamant.

(8) Hotararea Consiliului de administratie este definitiva.

Sectiunea a 7-a
Comisia de disciplind

Art. 71. (1) Comisia de disciplind este un organism constituit la nivelul Colegiului National ,,George
Cosbuc”, avand urmatoarele atributii:

a) Sprijind dirigintii si Tnvatdtorii in Indreptarea conduitei elevilor;

b) Propune Consiliului profesorilor clasei §i Consiliului profesoral sanctiuni in functie de
gravitatea abaterii comise de catre elevi;

c) Tipurile de abateri care intra in atributiile Comisiei de disciplina sunt cele prevazute de art. 56,
aliniatele a-g ;

(2) Comisia se intruneste la solicitarea conducerii scolii.

(3) Comisia este alcatuita din director, directori adjuncti, consilier educativ si responsabilii
comisiilor dirigintilor din ciclul gimnazial si din cel liceal.

Sectiunea a 8-a
Transferul elevilor

Art. 72. (1) Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, de la o filierd la alta, de la un profil
la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de invatamant la alta, in
conformitate cu prevederile prezentului regulament. Aprobarile pentru transfer sunt date de Consiliile
de administratie ale celor doua unitati de Invatdmant.

(2) Elevii din clasa a 1X-a se pot transfera numai dupa primul semestru, daca media lor de admitere
este cel putin egald cu media ultimului admis la specializarea la care se solicitd transferul. In situatii
medicale deosebite, elevii de clasa a 1X-a pot fi transferati si in cursul primului semestru sau inainte de
inceperea acestuia, pe baza avizului Comisiei Medicale a judetului Cluj sau cu aprobarea ISICJ. In
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cadrul scolii, transferul de la un profil la altul se poate aproba la recomandarea profesorilor de
specialitate si cu acordul Consiliului de administratie.

(3) Elevii din clasele a X-a — a XllI-a se pot transfera, de regula, in clasele la care media lor din
ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul.
Exceptiile de la aceasta prevedere se aproba de catre Consiliul profesoral.

(4) In invatimantul primar (clasa pregititoare — a IV-a) si in ciclul gimnazial al invataimantului
secundar inferior (clasele a VV-a — a VII1-a), elevii se pot transfera dupa cum urmeaza:

a) In invatamantul primar (clasa pregatitoare — a 1V-a) n aceeasi unitate de Invatimant, dintr-0
clasd in alta, precum si de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor de 25 de elevi intr-0
clasa;

b) in ciclul gimnazial al invatdamantului in aceeasi unitate de invatdmant, dintr-o clasa in alta,
precum si de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor de 30 de elevi la clasa.

(5) Gemenii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea acestora.

(6) Elevii din Invatimantul liceal se pot transfera, pastrand forma de invatamant, astfel:

a) In aceeasi unitate de invatamant, dintr-o clasa in alta, cu aceeasi specializare, In limita
efectivelor de 30 de elevi intr-o clasa;

b) in aceeasi unitate de invatamant, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, in limita
efectivelor de 30 de elevi intr-o clasa, dupa promovarea examenelor de diferenta;

c) de la un liceu la altul, respectand filiera, profilul, in limita efectivelor de 30 de elevi intr-o
clasa, in baza criteriilor prevazute in prezentul regulament si in regulamentul intern al liceului la care
se solicita transferul;

d) de la un liceu la altul, schimband filiera, profilul, in limita efectivelor de 30 de elevi intr-o
clasa, dupa promovarea examenelor de diferentd, in baza criteriilor prevazute in regulamentul intern al
unitatii de Invatamant la care se solicita transferul;

(7) Elevii din Invatamantul liceal se pot transfera la scoala de arte si meserii, In limita efectivelor
de 30 de elevi intr-o clasa, dupa recuperarea practicii, in baza criteriilor prevazute de regulamentul
intern al unitatii de invatamant la care se solicita transferul.

(8) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul particular, cu
acordul unitatii primitoare.

Art. 73. (1) Nepromovarea unuia dintre examenele de diferentd anuleaza dreptul la transfer. Scoala de
la care elevul a solicitat transferul este obligata sa-1 reprimeasca.

(2) Transferurile n care se pastreaza forma de Invatdmant se pot efectua numai in perioada
intersemestriald sau a vacantei de vara, exceptand situatiile deosebite.

(3) Transferurile in care se schimba forma de invatdmant se efectueaza in urmatoarele perioade:

a) de la invatamantul de zi la alta forma de invatamant sau de la invatamantul seral la cel cu
frecventa redusa sau la distanta, in perioada intersemestriala sau a vacantei de vara;

c) elevii din clasa a Xll-a, invatamant de zi, se pot transfera in clasa a XIII-a, invatamant seral,
dupa absolvirea semestrului I al clasei a XII-a si dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de
diferenta. In aceasta situatie, pe diploma de absolvire si in registrul matricol se mentioneaza anul scolar,
semestrul 1/zi, clasa a Xll-a si semestrul II/seral, clasa a XIII-a. Mediile anuale pe discipline se
calculeaza din mediile celor doud semestre.

Art. 74. Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, respectand
regulamenele in vigoare, In urmatoarele situatii:
a) la schimbarea domiciliului parintilor Intr-o alta localitate;
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b) la recomandarea de transfer, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de Directia
de Sanatate Publica;

¢) la/de la invatamantul de arta sau sportiv;

d) de la liceu la scoala de arte si meserii;

e) de la invatdmantul intensiv sau bilingv la celelalte profiluri;

f) de la un profil la altul, la recomandarea profesorilor de specialitate.

g) Dupa aprobarea transferului, scoala este obligata sa solicite situatia scolara a elevului in termen
de 5 zile. Unitatea de Invatdmant de la care se transfera elevul este obligata sa trimita, la scoala in care
se transferd, situatia scolard a celui transferat, in termen de 10 zile. Elevul nu este inscris in catalog
pana la primirea situatiei scolare de catre scoala la care s-a transferat.

Sectiunca a 9-a
Incetarea calitatii de elev

Art. 75. (1) Calitatea de elev Inceteaza In urmatoarele situatii:

a) la absolvirea studiilor invatamantului obligatoriu liceal;

b) in cazul exmatricularii;

¢) in cazul abandonului scolar;

d) la cererea scrisa a elevului major sau a parintelui/tutorelui legal, caz 1n care elevii se considera
retrasi;

e) in cazul in care elevul inscris/admis la invatamantul secundar superior nu se prezinta la cursuri
in termen de 20 de zile de la inceperea lor, fara sa justifice absentele.
(Art. 75 lit. b) si d) nu se aplica in invatamantul obligatoriu.)

Capitolul VIII: PARINTII

Art. 76. (1) Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a. sprijind conducerea liceului si dirigintele in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale
a clasei si a unitatii de Invatamant;

b. ajuta liceul si dirigintii in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de integrare
sociala a absolventilor;

c. sprijind dirigintele Tn organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare;

d. are initiative §i se implica in Tmbunédtatirea conditiilor de studiu ale elevilor clasei;

e. atrage persoane fizice sau juridice care, prin contribufii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala.

(2) Parintele sau reprezentantul legal are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care

este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unitatii de invatamant implicat. In caz
de nerezolvare a situatiei se vor urma cdile ierarhice superioare.
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Art. 77.

(1) In prima adunare generala a Consiliului Reprezentativ al Parintilor se alege Comitetul reprezentativ
al parintilor, format din presedinte, vicepresedinte, casier si alti 3-4 membri, precum si 0 Comisie de
cenzori formata din 1-3 membri care verifica activitatea financiara a Consiliului.

(2) Consiliul Reprezentativ al Parintilor desemneaza reprezentantii sdi in Consiliul de administratie si
numeste parintii care pot participa, in calitate de invitati, la sedintele Consiliului profesoral.

(3) Consiliul Reprezentativ al Parintilor si Comisia de cenzori prezinta anual, spre aprobare, Adunarii
Generale a Parintilor activitatea desfasurata pe parcursul anului scolar anterior, precum si proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul scolar urmator.

(4) Atributiile Consiliului Reprezentativ al Parintilor sunt urmatoarele :

a. sprijind conducerea liceului in intretinerea si modernizarea bazei materiale necesare unei activitati
eficiente;

b. sustine liceul in activitatea de consiliere si orientare socioprofesional;

c. sustine conducerea liceului in organizarea si desfasurarea consultatiilor cu parintii pe teme
educationale;

d. sustine liceul in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale.

CAPITOLUL IX. PERSONALUL DIDACTIC

Art. 78. Drepturile si indatoririle cadrelor didactice din Colegiul National ,,George Cosbuc” sunt
prevazute in:

- Constitutia Romaniei

- Legea educatiei nationale

- ROFUIP

- Contractul colectiv si contractul individual de munca
- Fisa postului

- Regulamentul intern

- Alte acte normative In vigoare privind drepturile personalului salariat din invatamant.

Sectiunea 1. Responsabilitati specifice disciplinei

Cadrele didactice au urmatoarele obligatii :

a. sa indeplineasca sarcinile de serviciu la cele mai inalte standarde pentru a contribui la buna
reputatie a scolii, conform legislatiei in vigoare, fisei postului si Regulamentului intern;
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b.sd cunoasca si sa aplice Tn mod adecvat teoriile moderne ale invatarii in vederea construirii unui

demers didactic centrat pe elev, in scopul dezvoltarii sale;

C

sa fie prezente 1n scoald cu cel putin 15 minute Tnainte de inceperea activitatii; condica de

prezenta se semneaza inaintea efectuarii orei de curs;

d. sa foloseasca, atat la inceputul, cat si la terminarea programului de lucru, cartela magnetica de
pontaj.

€.

sa respecte cu strictete actul didactic: pregatirea fiecarei activitati didactice, durata orei de
curs de 50 de minute, intocmirea planurilor de lectie de catre stagiari si de catre persoanele
desemnate de Consiliul de administratie; planificarile si planurile de lectie vor fi verificate

si avizate de catre seful de catedrd/comisie, iar planificarile vor fi contrasemnate de directorii
adjuncti;

s predea la timp materialele de proiectare si de analiza, situatiile statistice si alte documente
solicitate de sefii de catedra/comisie, de secretariatul si de conducerea scolii;

g. sa completeze cu atentie documentele scolare, evitand greselile si stersaturile;

:—F

. sd ia catalogul clasei la fiecare ora de curs;

sa anunte profesorul de serviciu daca retin catalogul in afara orelor de curs;

sa consemneze prezenta elevilor 1n catalogul clasei la inceputul fiecarei ore de curs;

. sd nu Invoiasca elevii de la ore decat cu aprobarea conducerii scolii sau in situatii de urgenta;

sa efectueze numarul de interasistente stabilit de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

. sd Intocmeasca programe de recuperare pentru elevii cu nevoi speciale;
. sa stabileasca corespunzator volumul temelor de casa, pentru a nu suprasolicita elevii;

. sa nu dea teme de vacanta decat cu caracter facultativ;

sa discute cu parintii in orele stabilite la inceputul anului scolar si anuntate in prealabil de
diriginti parintilor;

sa prezinte parintilor documentele scolare: portofoliul si lucrarile elevilor, la cererea acestora si
n formele stabilite de catre scoala;

sa nu facd presiuni asupra elevilor pentru a-i determina sd participe la concursuri scolare;
sd efectueze anual recensamantul copiilor;

sa verifice zilnic site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Clyj

Suspendarea orelor de curs se aproba numai de catre ISICJ.

Orele de curs se efectueaza indiferent de numarul elevilor prezenti.
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Constituie abateri deosebit de grave Tnvoirea intregii clase si neefectuarea orei cu efective
mici de elevi. In cazul in care, din diferite motive, lipsesc toti elevii unei clase, cadrul didactic isi
justifica neefectuarea orei prin consemnarea in catalog a absentelor.

Evaluarea scolara

- se face ritmic, prin modalitati variate:

0  pesemestrul |
. pana la 1 noiembrie — cel putin o nota
. pana la 20 decembrie — 2 note
. pana la sfarsitul semestrului — 3 note

0  pesemestrul Il
. pana la 15 martie — o nota
. pana la 1 mai — 2 note
. pana la sfarsitul semestrului al II-lea — 3 note

- tezele se dau conform programului stabilit de catre Consiliul de administratie si MEN; acestea
vor fi trecute in catalog cu cel putin 2 saptamani inaintea incheierii semestrului;

- fiecare nota trebuie sa fie argumentata pe loc elevului, in functie de baremul stabilit, punctajul
pentru raspunsul oral etc.;

- notele acordate se consemneaza in catalog si in carnetul de elev.
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Sectiunea 2. Tinuta morala si vestimentara

- Cadrele didactice trebuie sd dovedeasca respect fatd de propria imagine si calitate, aceasta
reflectandu-se si in tinuta si vestimentatie:

a) — pozitia corporala in clasa — conforma cu statutul;
— se interzice folosirea telefonului mobil in timpul orei si consumarea alimentelor in clasa;

— vocabularul va fi controlat, politicos, lipsit de violente verbale atat fata de elevi, cat si fata
de colegi;

— este interzis ca personalul didactic sa-i trimita pe elevi la cumparaturi sau sa-i scoata sub
diferite pretexte de la ore;

b) vestimentatia — nu se admit fuste exagerat de scurte;

—nu se admit decolteuri exagerate sau bluze mulate, transparente, care pot distrage
atentia elevilor;

— fiecare profesor va avea grija permanent de igiena corporala;
¢) fumatul este permis numai in fumoar i este interzis in curtea scolii, pe coridoare sau in alte
spatii;

d) se interzice cu desavarsire consumul bauturilor alcoolice in scoala sau intrarea in scoala sub
influenta bauturilor alcoolice. Cei depistati vor fi sanctionati conform normelor in vigoare.

Sectiunea 3. invoiri, concedii firi salariu, concedii medicale.

- Concediul medical se anunta din timp. Scoala asigura suplinirea, iar daca profesorul este de
specialitate, poate fi platit. Concediul fara salariu se aproba de catre Inspectoratul Scolar Judetean Cluj.
Tn cazuri deosebite se pot aproba cel mult 2 zile pe semestru de invoire in urmatoarele conditii: cerere
aprobata de director cu asigurarea suplinirii cu un cadru didactic calificat sau prin schimb de ora cu un
profesor care preda la clasa. Nu se vor solicita profesorii cu S rosu. Zilele de invoire se considera zile
de concediu.

- Pentru perfectionarea profesorilor de la sectia germand la Medias, se aproba doua zile pe semestru,
cu conditia asigurarii suplinirii orelor.

- Perfectionarea cadrelor didactice in strdinatate se face in vacanta, daca acestea nu sunt organizate de
MEN.

- Toate cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezenta. Aceasta va fi verificata
de directorii adjuncti si orele nesemnate in decurs de o sdptamana nu vor fi retribuite.
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- Absentele nemotivate de la ore sunt considerate abateri disciplinare, iar orele sau zilele respective se
retin din retributie.

- Efectuarea suplinirilor la ore de catre invataitori si profesori se efectueaza conform orarului:

= S albastru reprezinta asigurarea securitatii cataloagelor, precum si ora in care se pot realiza
intalniri cu parintii elevilor.

= Profesorul care are S rosu in orar este obligat sa astepte 15 minute dupa inceperea orei spre a
verifica necesitatea sa ca suplinitor. Profesorii trecuti pe tabla la suplinire au obligatia de a efectua ora
respectiva. Profesorii care lipsesc vor fi supliniti conform orarului, iar elevilor nu li se va da drumul
acasd in acest interval orar.

= Cadrele didactice vor primi pentru 4 ore suplinite o zi libera in vacante.

Sectiunea 4. Alte obligatii

- Cadrele didactice au obligatia de a participa la toate consiliile profesorale;

- Profesorii clasei au obligatia de a participa semestrial la consiliul clasei, iar la sedintele cu parintii,
cand situatia o cere;

- Profesorii care au elevi corigenti sunt obligati sa fie prezenti la examenele de corigenta, asigurand
personal verificarea elevilor;

-Sé prezinte la inceputul anului analizele medicale;
- Sa nu foloseasca in interes personal multiplicatorul scolii;

- Cadrele didactice au obligatia ca la plecarea din sala de clasa sa lase ordine si curatenie: scaune si
banci aranjate, hartii stranse, tabla stearsa etc. si sa incuie usa;

— Este obligatoriu ca toate salile sa fie evacuate si incuiate la incheierea activitatilor, iar cheile trebuie
lasate la panou.

Sectiunea 5. Obligatiile profesorului/invatatorului de serviciu

Graficul efectuarii serviciului pe scoald de catre profesori/invatatori este intocmit de
conducerea scolii impreuna cu responsabilul comisiei la inceputul fiecarui an scolar, graficul afisandu-
se in cancelarie.
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In timpul pauzelor, de supravegherea si securitatea elevilor raspund profesorii de serviciu.

Profesorul de serviciu coordoneaza sub aspect administrativ si organizatoric desfasurarea
procesului instructiv-educativ in conditii de securitate, ordine si disciplina.

Profesorul de serviciu colaboreaza cu personalul didactic si administrativ, identificind natura
aspectelor de indisciplina a elevilor, si ia imediat masurile care se impun.

Profesorii/invatatorii de serviciu au urmatoarele indatoriri:

sa respecte cu strictete planificarea si programul stabilit, conform Anexei-serviciul pe scoala;

s fie prezenti in scoala de la 7*° la 15%;

sa nu paraseasca incinta gcolii i sectorul repartizat in timpul serviciului;

sa verifice prezenta cadrelor didactice si sa rezolve suplinirile impreuna cu directorul de serviciu;

sd urmareasca mentinerea ordinii si a disciplinei in incinta gcolii (holuri, curti, sdli de clasa,
grupuri sanitare), respectarea normelor de protectie a muncii si P.S.1., luand masurile necesare in
cazul constatdrii unor abateri;

sa fie prezenti pe sector in toate pauzele. Schimbul de cataloage se va face la intelegere cu ceilalti
colegi din corpul de cladire unde profesorul este de serviciu,

dupa ce a sunat de intrare, se ingrijeste ca elevii Intarziati la ore sa intre in clasa, fara a produce
dezordine;

- sda ia legatura cu administratorul scolii pentru stricaciunile constatate, incercand si le rezolve

rapid;
- sa aduca la cunostinta directiunii, a Politiei, a Salvarii (dupa caz) evenimentele deosebite care
afecteaza securitatea institutiei si a elevilor;

- profesorul de serviciu responsabil cu cataloagele va verifica existenta acestora si va incuia
dulapurile dupa terminarea cursurilor;

- sd colaboreze cu personalul de paza;

- profesorul de serviciu de la poarta de acces are indatorirea de a nu ldsa niciun elev sa paraseasca
incinta scolii in timpul programului scolar fard aprobarea conducerii colegiului, sau, in lipsa
acestora din scoald, cu aprobarea directorului de serviciu sau a dirigintelui;

- sd anunte imediat conducerea scolii si cadrele medicale in legatura cu eventualele accidentari ale
elevilor in timpul pauzelor;

- sa anunte conducerea scolii in cazul aparitiei altor probleme deosebite;

- sd semnaleze dirigintilor si invatatorilor actele de indisciplina comise de elevi;
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- sa completeze Registrul cu serviciul pe scoala si sa semnaleze deficientele constatate.

Neefectuarea serviciului se consemneaza cu rosu in condica de catre directorul de serviciu
si constituie o abatere disciplinara grava.

Sectiunea 6. Obligatiile profesorului diriginte

- Dirigintele/Invatatorul va prelua la inceputul anului scolar, prin proces-verbal, patrimoniul salii in
care isi va desfasura activitatea clasa pe care o conduce. Raspunde de integritatea patrimoniului preluat,
coordoneaza activitatile de reparare sau recuperare a elementelor patrimoniale care au disparut sau au
fost deteriorate. Dirigintii instiinteaza operativ administratorul scolii asupra distrugerilor sau a
defectiunilor constatate.

- Aranjarea, intretinerea si infrumusetarea salilor de clasd este o obligatie a tuturor dirigintilor si
invatatorilor, parte integrantd a educatiei estetice. Aranjarea claselor trebuie sa reflecte profilul clasei,
preocuparile elevilor si bunul-gust al educatorului.

- Dirigintii de liceu trebuie sa instruiasca elevii de serviciu privind obligatiile acestora.

- Dirigintii si invattorii vor consacra 1-2 ore saptamanal discutiilor cu parintii elevilor. Programul va
fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si directiunii.

- Dirigintii si Tnvatatorii vor asista la orele clasei pe care o conduc, pentru a asigura unitatea de cerinte
educative,.

- Dirigintii si invatatorii au obligatia de a motiva absentele in prezenta parintilor, pe baza documentelor
justificative prezentate Tn maximum 7 zile de la revenirea elevilor la scoala.

- Dirigintii si Tnvatatorii vor prezenta lunar la secretariatul scolii numarul de absente.

- Sa completeze la inceputul fiecarui an scolar catalogul clasei in conformitate cu instructiunile inscrise
pe prima pagind a acestuia si cu schema orara.

- Sa completeze cu datele cerute caietul dirigintelui si fisa psihopedagogica pentru fiecare elev.

- La sfarsitul fiecarui an scolar, dirigintii si invatatorii predau directorilor cataloagele si registrul
matricol corect completate si cu rezultatele examenelor de corigentd consemnate corespunzator.

- Dirigintii i invatatorii au obligatia de a trece in carnetele elevilor mediile semestriale si anuale la
toate obiectele de studiu. Tn caz de corigenta, parintii sunt instiintati in scris, prin scrisoare recomandati
cu confirmare de primire, in termen de 7 zile de la incheierea anului scolar, cu precizarea datelor in
care se sustin examenele de corigenta si a consecintelor neprezentarii la aceste examene.

- Dirigintii si invatatorii vor colabora cu medicul, stomatologul, logopedul si psihologul scolii.

- Sa tind o evidenta clara a manualelor primite de catre elevii clasei (I — X).
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- Sa stabileasca prin consultare cu membrii Consiliului profesorilor clasei notele la purtare.

-Sa intocmeasca proces-verbal pentru propuneri de note sub 7, acesta urmand a fi prezentat Consiliului
profesoral pentru aprobarea notei la purtare.

CAPITOLUL X: PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 79. Compartimentul de secretariat este subordonat directorului liceului. Secretariatul
functioneaza pentru elevi, parinti, personalul liceului si alte persoane interesate potrivit unui program
de lucru. Programul secretariatului se aproba de catre director. Secretariatul asigura permanenta pe
intreaga perioada de desfasurare a orelor de curs. Secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele
de corigenta si se ocupa de arhivarea tuturor documentelor scolare.

In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat. Procurarea, detinerea si
folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul ministrului educatiei
nationale. Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu
prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii i al documentelor de evidenta
scolard in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordinul ministrului educatiei nationale. Evidenta,
selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin ordinul ministrului
educatiei nationale, se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie
1996.

Art. 80. Bibliotecarul este subordonat directorului liceului si organizeaza activitatea bibliotecii,
asigurd functionarea acesteia si este interesat de completarea rationald a fondului de publicatii.
- Orarul de functionare al bibliotecii se aproba de director.
- Se interzice comercializarea in scoald a publicatiilor fara aprobarea directorului.

Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:
- Indruma lectura si studiul si ajuta la elaborarea lucrarilor elevilor, punand la dispozitia acestora
instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sa le inlesneasca o
orientare rapida in colectiile bibliotecii;
- sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic;
- participa la toate cursurile specifice de formare continua;
- organizeaza sau participd la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intdlniri literare,
simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de carti, prezentari de
manuale optionale etc.

Art. 81. Inginerul de sistem este subordonat directorului liceului, iar atributiile acestuia sunt
mentionate in fisa postului aprobata de director. Responsabilitati:
- intretine si administreaza reteaua locala de calculatoare si echipamentele de conectare;

- creeaza si administreazad conturile de utilizator pe reteaua locald si pe serverele de comunicatii din
CNGC;
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- instaleaza si Intretine pe calculatoarele din reteaua locald administrata software in acord cu contractele
de licentiere ale colegiului;

- intervine prompt in cazul unei defectiuni in reteaua colegiului;

- pune pe site-ul colegiului informatiile furnizate de conducerea CNGC.

Art. 82. Serviciul de contabilitate
Contabilul-gef este subordonat directorului liceului si raspunde de organizarea si desfasurarea
activitatii financiar-contabile a liceului, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
Responsabilitati, sarcini, activitati specifice :
- reprezinta colegiul alaturi de director in relatiile cu agentii economici in cazul Tncheierii
contractelor economice;
- organizeaza si exercitd viza de control financiar preventiv conform prevederilor legale;
- Intocmeste planuri de venituri si cheltuieli bugetare, extrabugetare si le prezinta spre avizare
Consiliului de administratie;
- organizeaza inventerierea valorilor materiale si banesti, instruieste personalul in vederea
efectuarii corecte a operatiunilor de inventariere;
- Intocmeste darile de seama contabile si pe cele statistice, precum si contul de executie bugetara;
- fundamenteaza necesarul de credite;
- Intocmeste lunar balante de verificare pe rulaje si solduri.

Casier/Magazioner
Este subordonat directorului si contabilului-sef.

- efectucaza toate incasarile si platile legate de activitatea unitatii scolare si a cantinei (in
numerar);

- tine evidenta Incasarilor si a platilor efectuate zilnic pe registrul de casa;

- depune si ridica zilnic actele de plati de la Trezoreria Cluj;

- se ingrijeste de buna pastrare a materialelor aflate in gestiunea sa;

- primeste si elibereaza materialele si tine evidenta lor.

Administratorul de patrimoniu este subordonat directorului unitatii de invatamant si

contabilului-sef.
Administratorul 1si desfasoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de gestionarea si de
intretinerea bazei materiale a unitatii de 1invatamant, coordoneaza activitatea personalului
administrativ de intrefinere §i curdtenie (muncitori intretfinere, fochisti, paznici, personalul
cantinei).

Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invitdamant se trece Tn registrul inventar al acesteia
si In evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invatamant se poate
face numai cu indeplinirea formelor legale.

Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administrator, potrivit nevoilor unitatii
de invatamant, si se aproba de director. Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului
de ingrijire. In functie de nevoile unitatii de invatimant, directorul poate schimba aceste sectoare.

Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitdti decat in cele necesare
unitatii de invatamant.
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La cantina administratorul indeplineste urmatoarele sarcini :
- asigurd buna functionare a acesteia
- raspunde de aprovizionare si Intocmeste lista zilnica de alimente
- preia si distribuie produsele de panificatie si laptele

Cantina scolara functioneaza in baza autorizatiei emise de Directia de Sanatate Publica Cluj, in
spatiul corespunzator, cu personal calificat supus controlului medical periodic. Meniul zilnic se
stabileste in colaborare cu administratorul, reprezentantul parintilor si este avizat de medicul scolar care
deserveste CNGC, afisandu-se inainte cu o saptamana.

Programul de semiinternat de desfasoara la clasele din invatamantul primar, dupa orele de curs,
la solicitarea parintilor. Grupele se constituie din minim 9 elevi, de reguld din aceeasi clasa sau an de
studiu. Elevii sunt supravegheati de profesorul/invatatorul clasei. Toate cadrele didactice care
desfasoara program de semiinternat se vor autoriza ca persoana fizica autorizata.

Costul unei mese de pranz, precum si tariful zilnic/elev este stabilit la inceputul anului scolar, in
functie de cheltuielile materiale si de personal, si se aproba de catre Consiliul de administratie al CNGC.

Art. 83. Concediul de odihna acordat personalului didactic auxiliar si nedidactic se acorda in functie
de vechimea in munca astfel :

- péanala 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;
- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

Art. 84. Concediul fara salariu, pe durate determinate, se stabileste prin acordul partilor.

CAPITOLUL XI: DISPOZITII FINALE

Art. 85. Regulamentul intern se prelucreaza elevilor, parintilor si intregului personal al unitatii cu
proces-verbal si cu semndtura tuturor celor instruiti, in termen de 15 zile dupa ce este avizat de
Consiliul profesoral si aprobat de Consiliul de administratie.

Art. 86. Necunoasterea sau ignorarea deliberata a prezentului regulament, ca si a tuturor documentelor
ce reglementeaza procesul de invdtdmant, nu absolva de raspundere si nu pot fi invocate drept scuza.
Art. 87. Regulamentul intern va fi multiplicat pentru a putea fi consultat ori de cate ori este nevoie si
va fi postat pe site-ul colegiului.

Art. 88. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, se abroga Regulamentul intern din anul
scolar anterior. Prezentul regulament ramane in vigoare pana la data aprobarii de catre CA al CNGC a
unui alt Regulament intern.

Director,

Prof. VValentin Maxim-Oros

40



